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Apresentagao

Caro Fornecedor,

Este Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores busca orienté-lo sobre as diretrizes da
relagdao entre a SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA e seus fornecedores.

Temos como objetivo compartilhar nossos principios para a constru¢gdo de um
relacionamento de negdcios duradouro. Desenvolvemos este documento para
reafirmar, portanto, nossa creng¢a nas boas praticas de governanga corporativa e
relacdes sustentaveis.

Para nds, cada decisdo de negdcios deve ser pautada pelos mais altos padrées de
comportamento ético, preservando, desta forma, um relacionamento permeado pela
confianca, transparéncia e boa-fé.

O nosso Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores define responsabilidades e a
conduta esperada das partes envolvidas na contratacao de produtos e servigos. Por
isso, disponibilizamos o Canal de Denuncias para relato de situacdes de
descumprimento deste Cédigo, de forma confidencial e, se desejavel, anbnima.

Concretizar as diretrizes deste Cddigo em parceria com todos os nossos stakeholders é
0 que esperamos. E nosso papel contribuir para o desenvolvimento sustentdvel do
nosso negocio e do nosso pais.

Marcio Lessa Amorim
CEO
SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA
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Missao, Visdao e Valores
Missao
Ser referéncia em servigos integrados as necessidades do cliente, relacionados a gestao

e aprimoramento em tecnologia e informac¢des de dados com exceléncia na prestagao
de servigcos por meio de colaboradores comprometidos e eximios em suas atuagoes.

Visao
Agregar inteligéncia e inovagdo nas solucGes em tecnologia e informagdes de dados,

atendendo as mais variadas necessidades dos clientes, com o fim de conceder a todos
(clientes/colaboradores/empresa) desenvolvimento e crescimento.

Valores

Etica, trabalho em equipe, comprometimento, melhoria continua e busca permanente
pela inovagdo, a busca por sustentabilidade em todas as acdes, exceléncia na prestagao
de servicos e satisfacao do cliente.

e Etica em todas as relagdes

Para a SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA, a ética e os principios de boas
praticas sdo imprescindiveis. Presentes em todas as decisdes tomadas.

A ética e os principios de boas praticas auxiliam a buscar os objetivos dos
negécios almejados e concretizados, visando sempre os interesses dos
diferentes publicos de relacionamento da SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA
LTDA, construindo assim relagdes sustentaveis.

e Trabalho em equipe

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA tém Trabalho em Equipe como valor,
pois compreende que o seu maior patriménio é sua equipe de profissionais e
colaboradores e que o trabalho que realizam em conjunto é primordial para
concretizacdo dos objetivos da empresa e interage diretamente com os seus
demais valores.
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e Comprometimento

Esse valor significa receber todas as atividades com atitude de quem é
responsavel pela entrega a que foi contratado, no prazo, dentro do orgamento,
com qualidade e exceléncia. E realizar o trabalho com senso de total
responsabilidade, transparéncia e espirito de colaboracdo e atitude em busca
dos melhores resultados.

e Melhoria continua

E entender que melhorar continuamente é buscar pelo conhecimento, inovacio
e progresso individual e coletivo é o estimulo para adaptar-se e acolher as
constantes inovacdes tecnoldgicas, corporativas e transformacgdes da
sociedade, com isso estar preparado para todos os desafios propostos.

e Sustentabilidade

Sustentabilidade para SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA é o compromisso
de incorporar os principios e as prdticas da sustentabilidade empresarial em
nossa cultura corporativa e na gestdo das operacles, seja com clientes,
colaboradores, parceiros e ou fornecedores, levando em conta o equilibrio
entre aspectos econdmicos, sociais e ambientais no planejamento e na tomada
de decisdo em curto, médio e longo prazos.

e Exceléncia na execugdo e satisfacdao ao cliente

E executar servicos e obrigacdes com total comprometimento, impactando
positivamente o cliente, criando assim relacbes de confianca, sustentdveis e
duradouras.

CONFORMIDADE A LEGISLACAO

Os fornecedores devem cumprir a legislacdo e regras aplicdveis em vigor. Isso inclui o
respeito a saude, a segurancga, aos direitos humanos, trabalhistas, ao meio ambiente,
legislacdo local, inclusive fiscal e tributdria, mas ndo se limitando a esses itens.
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Lei Anticorrupc¢ao

Os Fornecedores deverdo agir em conformidade com todas as leis aplicéveis, inclusive
os termos da Lei Anticorrupg¢do, se comprometendo a ndao prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a
ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdao do agente, do
governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou
direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem a Lei Anticorrupcao.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA é contra e ndo compactua com quaisquer
praticas fraudulentas e corrupcdo em seu ambiente de negdcios. Ndo adotamos, ndo
incentivamos e ndo permitimos a pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte
em atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, conforme disposto
em lei.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA encoraja e respalda, de forma ilimitada, o
oferecimento de denuncia sobre qualquer ato ou omissdao que possa vir a configurar
transgress3o ao Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores ou a legislacdo em vigor,
inclusive a Lei Anticorrupgdo, comprometendo-se a apurar, punir e/ou informar as
autoridades competentes, dentro do maior rigor possivel, quaisquer desvios que
vierem a ser informados.

Sempre que possivel e dentro da melhor diligéncia, a SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA
LTDA buscara individualizar e particularizar as condutas que possam vir a ser
enquadradas como crime punivel em conformidade com a legislacdo vigente,
informando e colaborando com as autoridades competentes para a completa apuracao
e responsabilizacdo dos individuos que as praticarem.

Lavagem de Dinheiro

Entende-se por lavagem de dinheiro praticas econdmico-financeiras que tém por
finalidade dissimular a origem ilicita de determinados ativos de forma a que tais ativos
aparentam ter origem licita.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA ndo compactua com tais praticas e, caso
sejam identificadas, serdo adequadamente denunciadas as autoridades competentes.
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Responsabilidade Social
Os Fornecedores se comprometem a:

(a) respeitar e fazer cumprir todas as disposicdes da legislagdo ambiental vigente,
responsabilizando-se perante os érgaos ambientais e a sociedade, por todo e qualquer
dano ou prejuizo que porventura causar ao meio ambiente, bem como a executar seus
servicos e/ou atividades respeitando os atos legais, normativos, administrativos e
correlatos, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais, incluindo, mas ndo
limitando ao cumprimento da Lei Federal n.2 6.938/81 (Politica Nacional do Meio
Ambiente), da Lei n.2 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais) e da Lei n.2 12.305/10
Politica Nacional de Residuos Sélidos implementando ainda esforcos nesse sentido
junto aos seus respectivos Representantes e fornecedores de produtos e servicos, a fim
de que esses também se comprometam a conjugar esforgos para proteger e preservar
o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas danosas a este. A
certificacdo de sistemas de gestdao ambiental é vista como boa pratica de gestdo e sua
implementacdao recomendada;

(b) combater a pratica de discriminagcdo em todas as suas formas;

(c) valorizar a diversidade em seus locais de trabalho, promovendo a equidade;
(d) prevenir os assédios moral e sexual;

(e) respeitar a livre associagdo sindical e o direito a negociagao coletiva;

(f) combater a exploracdo sexual de criangas e adolescentes em suas operagées e na
sua cadeia de suprimento;

(g) buscar a contratacdo de fornecedores locais;
(h) buscar a contratacdo de pequenos e médios fornecedores;
(i) realizar o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes com seus empregados;

(j) realizar o pagamento pontual e correto de suas obrigacdes com a Receita Federal, a
previdéncia social e demais obrigacdes tributarias;

(k) buscar a participagdo ativa em uma agenda local/nacional de desenvolvimento;
(I) buscar a valorizacdo, capacitacao e emprego de pessoas com deficiéncia;

(m) cumprir as condi¢des de salde e seguranga previstas por lei aos funciondrios.
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Relagbes com Fornecedores

Nossos fornecedores tém influéncia direta sobre a qualidade dos nossos produtos e

servicos. Por isso, valorizamos a relacdo de parceria, levando em consideragdo o que é

bom para nds, eles e demais publicos envolvidos.

A relacdo com nossos fornecedores serd caracterizada pela observancia dos preceitos
do Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores. A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA
LTDA pratica a livre concorréncia, a transparéncia e a imparcialidade no processo de

contrata¢do de fornecedores, bem como o rigoroso cumprimento dos contratos.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA incentiva que seus fornecedores:

Cumpram e monitorem suas cadeias de valor a prevencdo e combate ao
trabalho forcado ou compulsério e/ou infantil, pedofilia, discriminacdo, assédio
moral e/ou sexual, sonegacdo tributdria, corrup¢do e lavagem de dinheiro;

Tenham politicas internas e/ou programas de inclusdo social, cédigo de
conduta, responsabilidade empresarial, politica ambiental de gerenciamento ou
minimizacdo dos impactos ambientais relacionados ao seu negdcio, e a¢des que
promovam a valorizacdo da diversidade, equidade e capacitacdo para o
emprego de pessoas com deficiéncia e aprendizes, e livre associagao;

Facam gestdo de sua cadeia de fornecimento, identifiguem os fornecedores
criticos do ponto de vista de sustentabilidade e estabelecam metas de
melhorias nos indicadores econdémicos, sociais e ambientais junto a este grupo
de fornecedores;

Facam gestdo dos riscos econOmicos, sociais, trabalhistas, tributdrios e
ambientais em sua cadeia de fornecimento, visando a continuidade do negécio;

Incentivem internamente e a sua cadeia de fornecimento a contratagao de
pequenos e médios fornecedores locais para o desenvolvimento econémico;

Tenham e recomendem aos seus fornecedores que tenham um cddigo de
conduta no que se refere as relagdes pessoais e comerciais;

Cumpram e recomendem aos seus fornecedores: o pagamento pontual e
correto de suas obrigagGes com seus colaboradores, praticas que visem garantir
saldrios que satisfagam aos padrées minimos da categoria da regido e sejam
suficientes para atender as necessidades basicas, e garantam-lhes condi¢des de
salude e seguranca previstas por lei aos seus empregados e trabalhadores
terceirizados.
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e Pagamento pontual e correto de suas obrigacOes tributdrias, trabalhistas e
previdenciarias.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA contrata fornecedores cujas praticas de
gestdo estejam aderentes aos preceitos do Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores,
e tem como objetivo permanente a expansdo da base de fornecimento, sem restricdes
a fornecedores pelo tamanho, porte ou localizacdo, desde que estejam em condic¢Oes
de oferecer seu produto ou servico em conformidade com as necessidades e
especificagcdes divulgadas e que estejam aptos ao fornecimento do ponto de vista
administrativo.

A base de fornecedores é monitorada por meio da homologacao de fornecedores que
engloba questées administrativas, fiscais, trabalhistas e socioambientais, bem como do
desempenho e pontualidade no fornecimento e faturamento.

Desenvolvimento de colaboradores

E importante que fornecedores busquem o desenvolvimento de seus colaboradores
por meio de capacitacdo para o trabalho e estimulo para a melhoria do nivel de
educacdo, pois acreditamos que a educacdo acelera e alavanca a ascensdo social de
individuos, bem como a qualidade do produto e do servico prestado estd
intrinsicamente ligada a capacitacao da mao de obra.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA incentiva que seus fornecedores e cadeia de
valor possuam uma politica formal e/ou programa de responsabilidade empresarial
gue inclua aspectos ambientais, sociais, e de salde e seguranca do colaborador.

ETICA NAS RELACOES COMERCIAIS
Concorréncia Desleal

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA preza a concorréncia livre e leal entre seus
fornecedores.

Ndo compactuamos, por exemplo, com as seguintes praticas, mas nao limitadas a:

e Oferecer melhores precos, fruto de ndo conformidade a legislacdo (trabalhista,
tributaria, etc.);
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e Fazer insinuacbes ou comentarios que possam afetar a imagem dos
concorrentes;

e Compactuar com a formagdo de trustes e cartéis;

e Realizar ou beneficiar-se de qualquer tipo de fraude e/ou espionagem
empresarial;

e Realizar ou contribuir com praticas comerciais coercitivas e de abuso de poder
econdmico;

e Oferecer ou realizar suborno, extorsao ou pagamentos de facilitacdo para
acelerar uma acao que lhe diga respeito.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA respeita seus concorrentes e acredita que a
concorréncia leal contribui para o aperfeicoamento do mercado.

Conflito de Interesses

E fundamental que interesses pessoais ndo estejam em conflito com os interesses da
SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA como, por exemplo, mas nado limitados a:

e Atividades, profissionais ou ndo, exercidas por colaboradores da SQL
INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA para fornecedores;

e Relagbes particulares de colaboradores da SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA
LTDA com fornecedores que comprometam a imparcialidade nos negdcios;

e Uso de informacao privilegiada pelo fornecedor na compra e venda de acdes da
SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA;

e A existéncia de parentesco, de até 22 grau, com colaboradores da SQL
INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA e/ou com respectivos conjuges. A eventual
existéncia de parentesco deve ser comunicada formalmente por meio do Canal
de Etica, a fim de que seja analisado o conflito de interesse, antes da assinatura
de qualquer acordo comercial.

Estas e outras situacdes deverdo ser imediatamente reportadas por meio do Canal de
Etica para que sejam devidamente avaliadas, e constatada ou n3o a caracterizacdo de
um conflito de interesses. Até que a avaliacao seja concluida, as pessoas envolvidas no
potencial conflito deverao se retirar totalmente da situagao.

10
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Brindes, Favores e Servigos

A aceitacdo de brindes, favores e servicos seguird as praticas usuais de mercado,
devendo-se evitar tudo que possa ou pareca comprometer a empresa ou quaisquer
pessoas envolvidas que possam afetar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar
terceiros.

A realizacdo de ac¢des que objetivem fortalecer o relacionamento com a SQL
INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA é aceitdvel, respeitando limites razoaveis, sem valor
considerado significativo, que nao impliguem em constrangimento para os envolvidos
ou eventual retribuicao por parte deles.

E inaceitavel oferecer ou receber comissdes, gratificacdes ou dinheiro.

Antes de oferecer um presente ou brinde, certifique-se de que esta em conformidade
com a pratica usual de mercado e com os requisitos legais, de modo a evitar situacdes
que configurem comportamento inadequado.

REDES SOCIAIS

Os Fornecedores, assim como seus empregados, deverdo atuar nas redes sociais
respeitando o direito de imagem e valores da SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA e
deste Cddigo, somente poderdo mencionar a SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA
publicamente, com a devida autorizagao.

DIREITOS HUMANOS
Discriminagao e Diversidade

Os fornecedores ndo devem permitir qualquer tipo de discriminacdo por género, cor,
raca, etnia, deficiéncia, orientacao sexual, religido, origem, estado civil, idade, situacao
gestacional, classe social ou qualquer outra caracteristica pessoal em seus processos de
contratacdo, promocdo e demissao de funciondrios.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA deseja que seus fornecedores estimulem a
valorizacdo da diversidade com o objetivo de promover a inclusdo de todos os
segmentos da sociedade.

11
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Assédio

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA é contra qualquer forma de intimidacdo ou
assédio sexual, moral, religioso, politico ou organizacional e propicia ambientes de
trabalho que promovam a realizagdo pessoal e oferecam perspectivas de
desenvolvimento humano e profissional.

Desta forma é inaceitavel que fornecedores compactuam com situacdes de assédio em
seus ambientes de negdcio.

N3o realizamos comentarios que possam contribuir para a disseminacdo de boatos
sobre nossos competidores. Ndo compactuamos com praticas comerciais coercitivas
para obter vantagem ou qualquer tipo de assédio (moral, sexual, racial, politico e
religioso).

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA espera que seus fornecedores monitorem
potenciais situacées e deem o tratamento adequado.

Trabalho Escravo

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA é contra o trabalho forcado e situa¢des que
ou compulsério e situacdes que potencialmente envolvem coercdo, castigos sob
qualquer pretexto, medidas disciplinares degradantes e punicdo pelo exercicio de
qualquer direito fundamental.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA incentiva que seus fornecedores monitorem
sua cadeia de valor com o objetivo de prevenir e combater tais situacbes, nao
compactuamos com tais praticas; e caso sejam identificadas, serdo adequadamente
denunciadas as autoridades competentes.

Trabalho Infantil

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA é contra o trabalho infantil e ndo compactua
com quaisquer situacdes que potencialmente envolvam:

. Trabalho irregular de adolescentes menores de 16 anos (exceto quando na
condicdo de aprendizes, a partir dos 14 anos);

J Condi¢des inadequadas ao trabalho e ao desenvolvimento de adolescentes de
16 a 18 anos;

J Caracterizacdo de qualquer forma de discriminacao, violéncia ou atentado aos

direitos fundamentais de criancas e adolescentes.

12
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Fornecedores com atuacdo fora do territério brasileiro deverao seguir legislacao local e
garantir que ndo haja discriminacdo, violéncia ou atentado aos direitos fundamentais
de criangas e adolescentes.

Meio Ambiente

Na SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA a questdo ambiental é fundamental e,
portanto, os fornecedores devem:

U Assumir o compromisso de cumprir a legislagdo ambiental aplicavel a seus
produtos, servigos e processos;

J Prover produtos e servicos com impactos ambientais reduzidos;

. Ter conhecimento dos impactos ambientais e estabelecer planos de acdo e

metas de reducdo desses impactos.

Dentre esses impactos estdao, mas nao se limitam a:

. Consumo de energia, dgua, papel, combustiveis, etc.;

. Emissdo de gases de efeito estufa;

. Incorporacdo de metais pesados em produtos;

. Incorporacdo de materiais em seus produtos ou consumo de materiais na
prestacao de servicos;

J Descarte adequado de produtos e residuos em geral;

J Uso de materiais de origem florestal certificada;

. Reciclagem de materiais;

. Desenvolvimento de produtos que contribuam com a preservag¢ao do meio
ambiente.

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
Sigilo e Confidencialidade das Informacgoes

Informacgdes confidenciais e estratégicas ndo devem ser divulgadas. Fornecedores
devem tratar como confidenciais as informacdes ndo publicas recebidas, por qualquer
meio ou forma, durante a elaboragdao de suas propostas, e durante a vigéncia de seus
contratos e/ou propostas. A confidencialidade se estende indefinidamente apds o
término de seus contratos ou até que estas informacdes, por ventura, tornem-se
publicas.

13
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Transparéncia de Informagées

Transparéncia é componente fundamental em todas as relacées da SQL INTELLIGENCE
CONSULTORIA LTDA. Entende-se como comportamento transparente:

J Ter clareza e transparéncia nas informacgdes necessarias para a cotagao,
contratacdo, compra e administracdo de produtos e servicos;

. A veracidade das informacdes juridicas, fiscais, econdmico-financeiras, de
saude e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitacdo profissional entre
outras informacgdes existentes na relagdo com nossa empresa;

J Manifestacao clara de opinido em relacdo as praticas que resultem na melhor
prestacao de servico possivel, evitando inducdo a erros;

. Capacidade de realizacdo dos servicos contratados em func¢do de informacdes,
conhecimentos, e habilidades que possuem;

. Adocado de boas praticas de governanga corporativa, assegurando equidade,
prestacao de contas, transparéncia e responsabilidade pelos resultados.

Seguranca das Informacgoes

Na SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA as informagdes internas e externas sao
tratadas com extremo cuidado. Por isso é necessario que todas as informagdes sejam
armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente seguro e que todos os
envolvidos compartilhem da responsabilidade pelos processos de seguranca e
assegurem a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos ativos de informacao.

Escopos de produtos, servicos e estratégias de negdcio que eventualmente sado
disponibilizadas a nossos fornecedores, devem ser tratadas de maneira sigilosa e nao
devem ser disponibilizadas, mostradas ou repassadas a terceiros sem o prévio
consentimento por escrito da SQLTECH.

Segurang¢a de Dados Pessoais

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA tem o compromisso de respeitar a
confidencialidade das informacgbes pessoais de todos os seus colaboradores, clientes,
parceiros comerciais, fornecedores e terceiros relacionados a esses, dos quais por
gualquer motivo que seja a empresa tenha acesso aos dados.

14
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Manteremos politicas e processos destinados a garantir o cumprimento de todas as leis
de privacidade e protecdo de dados pertinentes e exigimos que os fornecedores assim
também procedam.

Compromissos Voluntarios

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA incentiva que seus fornecedores se tornem
signatarios e/ou incorporem em suas praticas de negdcios premissas estabelecidas por
acordos, tratados, pactos e convengdes, que promovam o desenvolvimento
sustentavel, tais como:

. Declaragao Universal dos Direitos Humanos da ONU;

. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU;

. Pacto Global;

. Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);

J Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupg¢ao;

. Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo; Pacto Empresarial Contra

a Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras;
. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA também incentiva que seus fornecedores
contribuam com o desenvolvimento social, econdmico e ambiental do Brasil.

Comunicacao de Desvios

Cabe a cada fornecedor, ou os interessados de uma forma geral, contribuir para que
este cddigo seja efetivamente implementado.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA solicita que eventuais desvios aos preceitos
estabelecidos o sejam comunicados ao nosso Canal de Denlncia por meio do site:
www.sgltech.com.br/canaldeetica

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA garante que todas as comunica¢des sdo
tratadas de forma sigilosa, ndo havendo necessidade de identificacado.
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Disposicdes Finais
O descumprimento dos preceitos estabelecidos neste Cédigo podera implicar no
encerramento dos contratos estabelecidos entre as partes e na retirada do cadastro da

base de fornecedores da SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA sem 6nus ou
quaisquer penalidades para a SQLTECH.

A SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA poderd, a seu critério, diretamente ou por
meio de terceiros, verificar o cumprimento destes preceitos pelos fornecedores.

O pleno atendimento a este Cédigo é condicdo fundamental para ser fornecedor da
SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA.

E competéncia da Diretoria Executiva da Companhia alterar este Cédigo sempre que se
fizer necessario.

SQL INTELLIGENCE CONSULTORIA LTDA.
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